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АДМИНИСТРАЦИЯ КОТЕЛЬНИЧСКОГО РАЙОНА

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	31.03.2015
	№
	151

	
	г.Котельнич
	


Об утверждении Положения «Об оплате труда работников 

централизованной бухгалтерии администрации Котельничского района»
На основании распоряжения администрации Котельничского района Кировской области от 29.01.2015 № 13 «О внесении изменений в штатные расписания администрации Котельничского района» администрация Котельничского района Кировской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение «Об оплате труда работников централизованной бухгалтерии администрации Котельничского района», согласно приложению.

2. Постановление администрации Котельничского района Кировской области от 24.09.2012 № 535а «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников централизованной бухгалтерии администрации Котельничского района» с изменениями внесенными постановлениями администрации Котельничского района Кировской области от 30.12.2013 № 856, от 21.01.2015           № 17  - считать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2015. 

	Глава администрации Котельничского района
	Н.В. Малкова
	        


                                                                                             Приложение

                                                                           УТВЕРЖДЕНО

                                                                           постановлением администрации

                                                                           Котельничского района

                                                                           Кировской области

                                                                           от 31.03.2015         № 151
ПОЛОЖЕНИЕ

«Об оплате труда работников централизованной бухгалтерии администрации Котельничского района Кировской области»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение включает в себя:

1.1.1. Размеры оплаты труда работников централизованной бухгалтерии устанавливаются исходя из должностного оклада по занимаемой должности. Должностные оклады устанавливаются в соответствии со штатным расписанием администрации Котельничского района.

1.1.2. Размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, порядок и условия их установления.

1.1.3. Другие вопросы оплаты труда работников централизованной бухгалтерии.

1.2. Положение об оплате труда работников централизованной бухгалтерии утверждается постановлением администрации Котельничского района Кировской области.  

1.3. Заработная плата работников централизованной бухгалтерии предельными размерами не ограничивается.

1.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера не образуют новый должностной оклад, ставку заработной платы.

1.5. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6. Объём фонда оплаты труда работников централизованной бухгалтерии индексируется в соответствии с правовым актом администрации Котельнчиского района. 

1.7. При формировании фонда оплаты труда предусматриваются средства для выплаты (в расчёте на год):

1.7.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размере  2 должностных окладов.

1.7.2. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность к должностному окладу в размере 9 должностных окладов.

1.7.3. Ежемесячная надбавка за повышающий коэффициент к должностному окладу в размере 3 должностных окладов.

1.7.4. Премия по результатам работы в размере 5 должностных окладов.

1.7.5.Единовременная выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 2 должностных окладов.

1.7.6. Материальная помощь в размере 2 должностных окладов.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Администрация Котельничского района в пределах имеющихся средств на оплату труда работников централизованной бухгалтерии самостоятельно определяет размеры должностных окладов без ограничения их максимальными размерами.

2.2. Дифференциация размеров должностных окладов по должностям осуществляется с учетом сложности и важности выполняемых работ, определяемых заведующим отделом бухгалтерского учёта и отчётности, главным бухгалтером централизованной бухгалтерии. 
3. Выплаты компенсационного характера
3.1. Работникам централизованной бухгалтерии устанавливаются выплаты компенсационного характера. Выплаты компенсационного характера производятся на основании распоряжения администрации Котельничского района в пределах фонда оплаты труда работников централизованной бухгалтерии в виде процентной надбавки к должностному окладу, если иное не установлено законодательством или иными нормативными правовыми актами.

3.2. При совмещении профессий (должностей), увеличении объёма работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер соответствующей доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

3.3. Выплаты за сверхурочную работу.

3.3.1. Работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени, подлежит дополнительной оплате как сверхурочная работа.

3.3.2. Сверхурочная работа оплачивается в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации: 

за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере;

за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

3.4. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

3.4.1. Работникам, привлеченным в случаях и в порядке, установленных законодательством Российской Федерации, к работе в выходной или нерабочий праздничный день, такая работа оплачивается не менее чем в двойном размере.

3.4.2. При работе в выходной или нерабочий праздничный день:

не менее одинарной части оклада за день работы сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени; 

не менее двойной части оклада за день работы сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Работнику, работавшему в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4. Выплаты стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников централизованной бухгалтерии, устанавливаться выплаты стимулирующего характера за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются распоряжениями администрации Котельничского района в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников централизованной бухгалтерии.

4.2. Выплата за сложность, напряженность устанавливается работникам централизованной бухгалтерии за сложность, напряженность в работе согласно настоящего Положения. При установлении выплаты учитываются:

интенсивность и напряженность работы;

взаимозаменяемость в работе;

выполнение работ, не предусмотренной должностной инструкцией (разовые, кратковременные поручения).

И может быть снижена за:

отказ от выполнения поручения;

недобросовестное и несвоевременное выполнение разовых поручений.

4.2.1. Конкретный размер выплаты за сложность, напряженность определяется в виде надбавки в процентном отношении к должностному окладу.

4.2.2. Выплата за сложность, напряженность устанавливается до 150% от должностного оклада.

4.3. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет руководителям, специалистам и служащим централизованной бухгалтерии производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки.

4.3.1. Размер стимулирующей надбавки за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу:

	Стаж работы:
	Надбавка 

	от 3 до 8 лет
	10%

	свыше 8 до 13 лет 
	15%

	Свыше 13 до 18 лет
	20%

	Свыше 18 до 23 лет
	25%

	Свыше 23 лет
	30%


4.3.2. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включается время работы:

4.3.2.1. В бухгалтерских, планово-экономических, финансовых, контрольно-ревизионных отделах государственных, муниципальных предприятий, организаций и учреждений, органов государственной власти и местного самоуправления, судов и прокуратуры всех уровней на должностях руководителей, специалистов и служащих.

4.3.2.2. В органах финансовой системы, государственных налоговых инспекциях, в учреждениях и организациях кредитно-банковской системы, страховых органах.

4.3.2.3. Время обучения работников централизованных бухгалтерий в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в централизованных бухгалтериях до поступления на учебу.

4.3.2.4. Время военной службы, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и в органах уголовно-исполнительной системы.

4.3.2.5. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения  заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с органами государственной власти и местного самоуправления.  

4.3.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается, а увеличение ее размера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа. 

4.3.4. Общий стаж работы по работникам централизованной бухгалтерии определяет комиссия по установлению стажа администрации Котельничского района.

4.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности:

4.4.1. Повышающий коэффициент к должностному окладу работников централизованной бухгалтерии носит стимулирующий характер.

4.4.2. Размер выплаты по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника централизованной бухгалтерии на повышающий коэффициент. 

4.4.3. Выплата по повышающему коэффициенту к окладу не образует новый оклад и не учитываются (за исключением выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями) при начислении иных стимулирующих выплат, а также при начислении компенсационных выплат.

4.4.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливаются распоряжением администрации Котельничского района. 

4.5. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам централизованной бухгалтерии, предусматривающий должностное категорирование. Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов: 

заместитель главного бухгалтера – 0,35

ведущий бухгалтер – 0,20

ведущий экономист — 0,20.

4.6. Премиальные выплаты производятся в процентном соотношении к должностному окладу и максимальным размером не ограничиваются.

4.6.1. Премиальные выплаты осуществляются: 

с целью поощрения работников централизованной бухгалтерии за выполнение плана мероприятий по совершенствованию бухгалтерского учёта, своевременного и качественного проведения инвентаризации материальных ценностей, денежных средств и расчётных статей баланса, своевременного и качественного составления периодической и годовой отчётности;

с целью поощрения работников за общие результаты работы по итогам определенного периода (месяца, квартала, полугодия, девяти месяцев, года);

за добросовестное исполнение трудовых обязанностей.

4.6.2. При премировании за общие результаты работы по итогам определенного периода учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

своевременность и полнота подготовки бухгалтерской и (или) иной отчетности, отсутствие замечаний по представленным отчетам со стороны принимающих указанные отчеты органов.

4.6.3. Периоды, за которые осуществляется премирование работников централизованной бухгалтерии, определяются главой администрации Котельничского района.
5. Другие вопросы оплаты труда

5. Штатное расписание утверждается главой администрации Котельничского района.

5.1. Работники, не имеющие специальной подготовки, установленных тарифно-квалификационными справочниками (квалификационными характеристиками), но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий учреждений, в порядке исключения, могут быть назначены главой администрации Котельничского района на соответствующие должности.

5.2. Положением об оплате труда работников централизованной бухгалтерии предусмотрена выплата материальной помощи в размере двух должностных окладов. Основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение администрации Котельничского района. 

5.3.При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных окладов, установленных на момент осуществления выплаты. Решение о единовременной выплате к ежегодному оплачиваемому отпуску принимается на основании заявления работника и оформляется распоряжением.

Работникам, вновь поступившим либо уволенным, т.е. отработавшим неполный год, единовременная выплата к ежегодному оплачиваемому отпуску производится пропорционально числу отработанных месяцев в данном году.

5.4.Дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется за ненормированный рабочий день:

заместитель главного бухгалтера — 14 календарных дней;

ведущий бухгалтер — 10 календарных дней;

ведущий экономист — 10 календарных дней.

Дополнительный оплачиваемый отпуск может суммироваться с ежегодным отпуском или по соглашению сторон предоставляться по частям, дополнительный оплачиваемый отпуск может заменяться денежной компенсацией (ст.126 Трудового кодекса РФ).

5.5. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях, определенных коллективным договором или трудовым договором. Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

5.6. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим, праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.7. Настоящее Положение может применяться для регулирования вопросов оплаты труда работников централизованной бухгалтерии.
_________________

_150424184.unknown

